
Patiëntenpopulatie

9.231 

31% 6%

patiënten
(peildatum 31-12-2025)

Leeftijdopbouw

8 huisartsen (4,2 fte)

1 praktijkmanager (0,9 fte)

2 praktijkondersteuners 
somatiek (1,1 fte)

praktijkassistenten (5,7 fte)   8

praktijkondersteuners GGZ (1,3 fte)   2

administratief medewerker  (0,4 fte)1

Het team

 jonger dan 20 jaar 75 jaar en ouder

Huisartspraktijk Oosterhout levert laagdrempelige, persoonlijke en duurzame zorg in 
nauwe afstemming met haar patiënten. Wij werken intensief samen met nulde-, eerste- 
en tweedelijns disciplines op en buiten ONS Gezondheidserf en zijn een betrouwbare 
partner in de zorg die wij leveren. Wij brengen patiëntenzorg, wetenschappelijk onderzoek, 
innovatie, opleiding en onderwijs dichter bij elkaar om zo meerwaarde te creëren voor de 
patiënten, de medewerkers en de maatschappij. Onze praktijk is een plezierige en veilige 
plek waar we op een open en respectvolle manier met elkaar, samenwerkingspartners 
en patiënten omgaan. Het team voelt zich samen verantwoordelijk voor een cultuur van 
professionaliteit en doelgerichtheid waarbij er ruimte is voor humor.

Jaarbeeld 2025 Huisartspraktijk Oosterhout

voor laagdrempelige, persoonlijke en duurzame zorg 

Maatschap: 	

Mw. E. van der Wielen en dhr. F. Weimer

Mw. I. Nobacht-Wagenvoort en dhr. H. Beekwilder

Mw. A. Uijen en dhr. T. olde Hartman

Mw. S. Ligthart en dhr. J. Stevens

Visie

Huisartsen



3 huisartsen in opleiding 5 senior coassistenten2 BBL doktersassistente
	 in opleiding

Opleidingspraktijk

Opleiding
App MijnHuisarts en de HealthApp  
HealthApp – Uw huisarts binnen handbereik 
Dossier inzage, herhaalmedicatie,  
afspraken maken en e-consulten

Evie
Online GGZ programma

Website 
Informatie en digitale triage

Onderzoek, opleiding en Innovatie

Onze praktijk werkt nauw samen met de afdeling 
Eerstelijnsgeneeskunde van het Radboudumc via 
deelname aan de volgende netwerken:

FaMe-net – Family Medicine Network - 
(famenet.nl)

Academisch Huisartsen Netwerk Radboudumc - 
(AHN-R)  

Academische Werkplaats Huisartsenzorg 
Radboudumc - Academische Werkplaatsen 
Huisartsenzorg 

Onderzoekspraktijken Netwerk 
Huisartsgeneeskunde - UNH -  
Universitair Netwerk Huisartsgeneeskunde

Onderzoek 
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E-Health

https://healthapp.nl/
https://famenet.nl/
https://www.radboudumc.nl/afdelingen/eerstelijnsgeneeskunde/wat-doen-wij/onze-netwerken/ahn
https://aw-h.nl/awh-radboudumc/
https://aw-h.nl/awh-radboudumc/
https://un-h.nl/onderzoekspraktijken-netwerk-huisartsgeneeskunde/
https://un-h.nl/onderzoekspraktijken-netwerk-huisartsgeneeskunde/


2.202 
Opgeroepen patiënten 
voor griepvaccinatie: opkomst 54%

398 
Opgeroepen patiënten voor 
Pneumokokkenvaccinatie: opkomst 90%

Nationaal 
vaccinatieprogramma 

Zorg Jaarbeeld 2025 Voor laagdrempelige, persoonlijke en duurzame zorg  Leefstijl

Al 26 jaar met plezier huisarts in Oosterhout 
In het jaar 2000 ben ik gestart als huisarts in ons praktijkpand aan het Vredesplein in oud Oosterhout. Inmiddels zijn we 
26 jaar verder en ga ik nog steeds iedere dag met veel plezier naar mijn werk. Wat mij zo aanspreekt in het huisartsen vak is 
de afwisseling. Geen dag is hetzelfde en achter iedere klacht zit een mens met een eigen verhaal. Juist dat persoonlijke contact 
maakt het werk bijzonder. 

Binnen de praktijk heb ik speciale aandacht voor kleine chirurgische ingrepen en oogheelkunde. Daarnaast gaat mijn interesse 
uit naar alles wat met apparatuur en inrichting van de praktijk te maken heeft. Van onderzoeksinstrumenten tot behandelbanken 
en meubels; ik vind het belangrijk dat alles goed functioneert en prettig werkt voor zowel patiënten als medewerkers.

Ik voel me nog altijd verbonden met Oosterhout en ben dankbaar dat ik al zoveel jaren voor inwoners van het dorp en 
de woonwijk in Nijmegen-Noord mag zorgen. Ik hoop dat nog lang met dezelfde betrokkenheid en plezier te blijven doen.

Han Beekwilder, 
huisarts

190 Patiënten ketenzorg 
Hartvaatziekten

213 Patiënten ketenzorg 
Diabetes

16 Patiënten ketenzorg 
COPD

300 Patiënten ketenzorg 
Risico op HVZ

NEO Huisartsenzorg 
voor de chronische 
ketenzorg

Een medewerker  
aan het woord 



Regionaal 

Eerstelijns hulpverleners op ONS Gezondheidserf

Hogeschool Arnhem Nijmegen (HAN) leerlabs en werkplaatsen 

voor studenten in heel Nijmegen-Noord

Gezondheidsmakelaar

Bewonerscollectief Gezond in Noord 

Buurtteams Nijmegen-Noord, Stip Noord en Bindkracht10

Sociaal Team Overbetuwe

Hagro De Grift, inhoudelijke en organisatorische samenwerking 

tussen de drie huisartspraktijken in Nijmegen-Noord 

NEO Huisartsenzorg, regionale huisartsenorganisatie voor 

Nijmegen en omgeving

Huisartsen-spoedpost Nijmegen voor spoedzorg in de avond, 

nacht, weekend en op feestdagen

Apotheek De Waal en de CWZ apotheek in de Waalsprongpoli

Versterking 0e en 1e lijn  

Samenwerking

Kwaliteit

NHG-Praktijkaccreditatie versie 3.0 behaald 31 oktober 2024. De eerstvolgende is in september 2028.
		
Ontvangen klachten: 3
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Gerealiseerd in 2025
•	 De werkgroep Duurzaamheid heeft opnieuw diverse 

verbeteringen binnen de praktijk geïmplementeerd.
•	 Maandelijkse afstemming met de wijkcoördinator en 

de leden van de kerngroep van Hagro De Grift in 
Nijmegen-Noord. Hierdoor een beter zicht gekregen 
op het aanbod en de mogelijkheden binnen het sociale 
domein in Nijmegen-Noord. 

•	 Eén Leerlab in Nijmegen-Noord, het contact loopt via  
de wijkcoördinator.

•	 Succesvolle implementatie van een nieuw Huisarts 
Informatie Systeem (HIS).

•	 Voortzetting van het project Meer Tijd Voor de Patiënt 
(MTVP) in samenwerking met de NEO Huisartsengroep

•	 Begeleiding en succesvolle afronding van een BBL-traject, 
resulterend in een gediplomeerde  doktersassistent voor 
de regio Nijmegen

•	 Gezamenlijke communicatie training voor medewerkers 
en praktijkhouders gericht op het vergroten van  
het comfort en de tevredenheid van patiënt. 

Transmurale zorg

In 2025 hebben een psychiater van het Canisius Wilhelmina 
Ziekenhuis en een kinderpsychiater van Karakter op 
consultatiebasis (al dan niet samen met ons) patiënten in 
onze praktijk gezien. 

De ketenzorg consultatie met de kaderartsen verloopt via 
het VIPLive Zorgplatform. 

Speerpunten 2026
•	 Opstellen en implementeren van een CO2-reductieplan 

met ondersteuning van de gemeente Nijmegen.
•	 Verduurzaming van bancaire dienstverlening en 

financiële processen. 
•	 Mogelijkheden onderzoeken voor oplaadpunten  

voor elektrische fietsen en auto’s.
•	 Uitvoering van een herhaling Risico-Inventarisatie  

& Evaluatie (RI&E).
•	 Verder ontwikkelen van een toekomstbestendige 

huisartspraktijk, passend bij de toenemende zorgvraag 
en de krapte op de arbeidsmarkt

•	 Onderzoeken van de mogelijkheden en toegevoegde 
waarde van AI-ondersteuning binnen de huisartspraktijk.

•	 Actief aandacht voor en inzet op verbetering van de 
achterblijvende financiering van de huisartsenzorg.

•	 Samen met de wijkcoördinator uitvoering geven aan 
Wijk Gezond samen in de regio Nijmegen ter versterking 
van de 0e en 1e lijn. 


